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	ФИЛИАЛ ОАО «РЖД»

ЦЕНТРАЛЬНАЯ ДИРЕКЦИЯ ИНФРАСТРУКТУРЫ
СВЕРДЛОВСКАЯ ДИРЕКЦИЯ ИНФРАСТРУКТУРЫ

	Ректорам университетов путей сообщения

Директорам колледжей железнодорожного транспорта
Ректорам и директорам прочих вузов, колледжей и техникумов

	ул. Вокзальная, 21
г. Екатеринбург, 620107,

Тел.: (343) 358-33-32, факс: (343) 358-33-32,

E-mail:  Nzp_s@svrw.rzd 
_____________________  №__________________
	


Уважаемые руководители!

С целью привлечения молодежи в компанию ОАО «РЖД» и знакомства    с производственным процессом, а также укомплектования штата структурных подразделений Свердловской дирекции инфраструктуры квалифицированными специалистами и рабочими массовых профессий (студентами колледжей, ВУЗов) прошу оказать содействие в направлении на работу и прохождении оплачиваемой практики в структурных подразделениях дирекции в 2023 г.
Прошу разместить прилагаемое объявление с перечнем льгот и мер социальной поддержки молодым работникам на стендах факультетов, на кафедрах и др. 
По возникающим вопросам обращаться по телефонам: 8 (982) 614-53-44 Шматко Мария Александровна, 8 (343) 358-24-70 Шитова Виктория Ивановна.
Руководство Свердловской дирекции инфраструктуры выражает свою благодарность за сотрудничество в области обеспечения кадровым потенциалом структурных подразделений дирекции, будем рады дальнейшему взаимодействию.

Заместитель начальника дирекции 

по кадрам и социальным вопросам                                                  Д.С.Сидоренков                                                 
Приложение № 2 

Льготы и мер социальной поддержки молодым работникам

Льготы и гарантии выпускникам вузов и техникумов
Молодому специалисту выплачивается:

единовременное пособие в размере месячного должностного оклада (месячной тарифной ставки);

при направлении молодого специалиста на работу, связанную с переездом в другую местность ему оплачиваются расходы:

а) на переезд молодого специалиста и членов его семьи, на провоз имущества в размере фактических расходов, подтвержденных проездными документами (к членам семьи молодого специалиста относятся жена (муж), дети и родители обоих супругов, находящиеся на его иждивении и проживающие вместе с ним);

б) по обустройству на новом месте жительства: в размере одного должностного оклада и одной четвертой должностного оклада молодого специалиста на каждого переезжающего члена семьи;

в размере двух должностных окладов и половины должностного оклада молодого специалиста на каждого переезжающего члена семьи при переезде в районы Крайнего Севера и приравненные к ним местности;

в) выплачиваются суточные за каждый день нахождения в пути следования к месту работы в размерах не менее установленных локальным нормативным актом ОАО «РЖД»;

г) предоставляется оплачиваемый отпуск для обустройства на новом месте жительства продолжительностью до семи календарных дней;

д) возмещаются расходы по временному найму жилья (кроме стоимости коммунальных услуг) в порядке и размерах, определенных нормативными документами ОАО «РЖД», или предоставляется технологическое жилье (по определенному перечню должностей)

При условии заключения дополнительного соглашения к трудовому договору, предусматривающего его работу в подразделениях, находящихся в отдаленной местности с отсутствующей или неразвитой социальной инфраструктурой, в течение не менее 4 лет:

– производится выплата единовременного пособия (подъемных) для обустройства в размере 250 000 рублей;

– производится единовременная выплата вознаграждения в размере 0,5 месячного должностного оклада (месячной тарифной ставки) по истечении первого и второго года работы;

– предоставляется на весь период работы жилое помещение специализированного жилищного фонда ОАО «РЖД», а при его отсутствии - право найма жилого помещения на рынке недвижимости с возмещением части расходов по найму в размере, установленном нормативными документами ОАО «РЖД»;

– выплачивается ежемесячное пособие в размере 50 процентов минимальной заработной платы, установленной в ОАО «РЖД», на воспитание ребенка в возрасте от 3 до 7 лет при отсутствии дошкольных образовательных организаций, а также, если другой родитель не работает из-за отсутствия предложений на рынке труда;

– при наличии оснований предоставляется корпоративная поддержка для приобретения жилого помещения в собственность в соответствии с нормативными документами ОАО «РЖД»;

– устанавливается ежемесячная плата за содержание детей в дошкольных образовательных организациях и общеобразовательных школах-интернатах ОАО «РЖД» в размере до 5 процентов ежемесячных затрат, с возмещением расходов до полной стоимости за счет средств ОАО «РЖД».
Льготы и гарантии молодым работникам
– подготовка на рабочую профессию и повышение квалификации в корпоративных образовательных организациях за счет средств ОАО «РЖД» в соответствии с требованиями нормативных документов ОАО «РЖД»;

– материальная помощь к ежегодному отпуску; 

– бесплатный годовой абонемент в фитнес клуб (частичное или полное возмещение стоимости;

– возможность участие в рационализаторской деятельности с присвоением званий и наград ОАО «РЖД»;

– бесплатный проезд на железнодорожном транспорте (1 раз в год);

– путёвки на санаторно-курортное лечение, оздоровление и отдых в санаториях и базах отдыха ОАО «РЖД» за 10-35 % от полной стоимости в зависимости от периода отдыха;

– и др. льготы и гарантии, предусмотренные Коллективным договором ОАО «РЖД» 2023 год.




